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Resumo do Termo de Cisdo do Plano de Beneficios CODESA — (PBP — CODESA) e
Rescisdo do Convénio de Adesdo ao PBP1

Em conformidade com o disposto no artigo 6° da Resolugcdo CNPC n° 25/2017, cumpre
ao PORTUS dar publicidade aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios CODESA —
(PBP CODESA) do Resumo do Termo Ciséo da parcela cindida do Plano e rescisdo do convénio
do PBP1.

Destacamos inicialmente que o PBP1 foi criado e inicialmente patrocinado pela extinta
PORTOBRAS. Com a extingado dessa patrocinadora pela Medida Proviséria n° 151, de 1990,
convertida na Lei n°® 8.029 do mesmo ano, o0 plano passou a ser multipatrocinado por 14
empresas, em sua maioria de origem publica, pois, a exce¢do do PORTUS, privado, as demais
patrocinadoras envolvem 8 empresas federais, 4 estaduais e 1 municipal.

O PORTUS esta em intervengédo desde 2011 e o Plano PBP1 encontrava-se em situagéo
de extremo desequilibrio técnico, sendo necessario e imprescindivel & sua nao liquidacdo o
imediato estabelecimento de estratégia previdencial com vistas a retomada da solvéncia.

A insolvéncia do PBP1 tem origem a partir da retirada de patrocinio da extinta
PORTOBRAS, quando ndo foram vertidos os recursos devidos ao PBP1 para suporte as
obrigacdes com participantes e assistidos a ela vinculados, fato que juntamente a outros fatores,
impactou no desequilibrio técnico do plano ao longo de sua existéncia.

Em vista do exposto, o desequilibrio técnico do PBP1 alcangou patamares elevados e
as alteragbes regulamentares e o equacionamento proposto se incluem como medidas
necessérias e essenciais para a finalidade de éxito da estratégia.

Sendo assim, no inicio de 2020 foi desenvolvida uma estratégia previdencial para
retomada da solvéncia do PBP1, denominada PED, a qual envolveu a administracdo do
PORTUS, das patrocinadoras e de entidades representativas dos participantes e assistidos do
PBP1, com conhecimento da PREVIC, que aprovou a alteracdo do Regulamento do plano em
06/2020, motivo que ensejou a elaboracdo de Avaliacdo de Fato Relevante na referida data.

Adicionalmente a estratégia previdencial supramencionada, a exce¢do da extinta
PORTOBRAS e da CODOMAR, que ja havia pedido a retirada de patrocinio, a maioria dos
patrocinadores solicitou a Cisdo do Plano ou estdo em processo de estudos para formalizacéo.

O processo de Cisdo consiste na divisdo de um plano de beneficios com a transferéncia
de parcela do patriménio (bens, direitos e obrigagdes) de um plano para um ou mais planos,
extinguindo-se, no caso de transferéncia total (Cisdo total), ou mantendo-se, no caso de
transferéncia parcial (Cisao parcial).

No caso especifico do Plano de Beneficios PORTUS 1 — PBP1, o processo de Cisao
serd parcial, em funcdo da manutencao da extinta patrocinadora PORTOBRAS e da CODOMAR
no Plano de Origem.

Ante ao pedido dos patrocinadores, o processo cisdo configura na manutencédo do Plano
de Origem, por conta da PORTOBRAS e da CODOMAR, e na criacao de Planos Espelhos para
0s participantes e assistidos da respectiva empresa Patrocinadora a quais sdo vinculados,
denominados Planos de Destino.
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Originalmente, a proposta foi estruturada para que o PBP1 fosse cindido para criar 10
novos planos, sendo um para cada patrocinadora, remanescendo no plano original os
participantes e assistidos das extintas PORTOBRAS e CODOMAR. No entanto, sem prejuizo ao
fim pretendido naquela proposta e considerando os diferentes estagios de sua tramitacdo pelas
instancias de governanga de cada patrocinadora, decidiu-se pelo encaminhamento individual, do
pedido de cisdo parcial.

Assim, a CODESA solicitou a cisdo, onde cumpre esclarecer que o Termo de Ciséo
do Plano de Beneficios CODESA — (PBP CODESA) é o instrumento juridico celebrado entre
0 PORTUS e a CODESA, que tem por objetivo:

v cindir o Plano de Beneficios CODESA — (PBP CODESA) em relagéo a parcela da
patrocinadora Companhia Docas do Espirito Santo — CODESA,;

v estabelecer as obrigagbes do PORTUS com relagdo a operagcdo de Cisdo da
CODESA,;

v rescindir o convénio de adeséo referente ao Plano de Origem (PBP1) e formalizacéo
de um novo Convénio de Adeséo a fim de formalizar o patrocinio do respectivo Plano Destino
(PBP CODESA).

A sequir, destacamos os principais pontos do Termo de Cisdo do Plano de
Beneficios CODESA — (PBP CODESA) da parcela cindida do Plano:

v a cisao da parcela cindida do Plano a ser implementada ndo acarretara prejuizo aos
participantes e aos assistidos do Plano de Beneficios CODESA — (PBP CODESA), bem como
aos seus beneficiarios inscritos no Plano, vinculados ao PBP 1 do PORTUS, eis que serao
preservados os direitos assegurados e obrigacdes, nos termos das disposi¢coes regulamentares,
observado o disposto na legislacdo vigente;

v a segregacdo do patriménio da parcela cindida (implementagdo) do Plano de
Beneficios CODESA — (PBP CODESA) sera realizada no prazo maximo de 90 (noventa) dias a
contar do 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao da publicacdo no Diario Oficial da Unido
da Portaria que autorizar a cisdo da parcela cindida do Plano de Beneficios CODESA — (PBP
CODESA);

v 0 Termo de Cisdo tem vigéncia a partir da data de sua assinatura e produzira efeitos
somente a partir da data da publicacdo no Diario Oficial da Unido da Portaria que autorizar a
cisdo da parcela cindida do Plano.
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